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Kre-aktiv Tagen 
für Führungskräfte und –nachwuchs die Meetings und Konferenzen durchführen 

 
2-tägiges Training (nur firmenintern) 

 
 
Trainingsziel 
 
Führungskräfte sollen motiviert werden, herkömmliche Wege von Meetings und Tagungsabläufen zu 
verlassen. Durch Kenntnisse des Gesamtzusammenhanges solcher sozialer Aufeinandertreffen, 
werden Wege aufgezeigt, über das bloße Referieren und Folienauflegen hinaus, eine effiziente 
Vorbereitung vorzunehmen, kreativ die Mitarbeiter zu beteiligen und zu motivieren, sowie die eigene 
Moderationsrolle als Führungskraft wahrzunehmen. 
 
 
Trainingsinhalte 
 
• Test “Wie gut sind unsere Meetings” (MBTI-Präferenz-Test o. extended DISC im Rahmen der 

Vorbereitung) 
 
• Vorbereitung, Agenda und Nachbereitung – die klassischen Fehlerquellen beheben 
 
• Welchen Einfluss haben die biologischen Grenzen von Tagungsteilnehmern? 
− Praktische Übungen 
 
• Welche Rolle spielt die Konzentration? Wie fördern wir diese? 

− Praktische Übungen 
 
• Inwieweit beeinflusst das gegenseitige Vertrauen unsere Zuhörer? 

− Vorstellungen bestimmen unser Verhalten 
 
• Grundgesetze der Kommunikation 
 
• Grenzen der Wahrnehmung 
 
• Lerntypdiagramm - Nicht alle sind gleich! 
 
• Überzeugend Präsentieren etwas anders 

− Kreativübung aus dem Ablauf heraus 
− Die überzeugende Rede 

 
• Regeln der professionellen Moderation 

− Praktische Übungen 
− Kre-aktiv und nicht langweilig 

 
• Wie können wir Probleme innerhalb von Gruppen methodisch und kreativ angehen? 

− KULT-Methode - IM-Spezial 
 
• Erstellung eines persönlichen Chancenplanes und Zukunftsagenda für die eigenen Meetings 
 
 
Trainingskonzept 
 
Es handelt sich um ein trainingsintensives Programm, mit vielen praxisorientierten Übungen und 
permanenter Reflexion der eigenen Verhaltenweisen. 
 
Am Ende des Trainings erhält jeder Teilnehmer ein persönliches Teilnahmezertifikat 


